JADUAL PENILAIAN TAHAP KECEKAPAN PUSAT PENILAIAN KHAS (PPKhas) TAHUN 2010
BAGI PEGAWAI KUMPULAN SOKONGAN YANG BERKHIDMAT
SELAMA 15 TAHUN KE ATAS DAN AKAN BERSARA WAJIB DALAM TEMPOH 2 TAHUN
(Surat Edaran JPA.BK(S)241/82/1 JI1d.3(1) bertarikh 29 Mac 2010)

1. | PENOLONG PEGAWAI 1150A | BAHAGIAN A — GENERIK PERBINCANGAN KES ) _ 9.00 pg. - 12.30 tgh.
TADBIR 07.06.2010 Mulai 21.06.2010 20.08.2010 Mulai 29.09.2010
GRED N27 11508 | BAHAGIAN B — FUNGSIONAL PEMBENTANGAN HASIL KERJA (Isnin) (Isnin) (Jumaat) (Rabu) 2.00 ptg. — 5.30 ptg.
2. | PENOLONG PEGAWAI 1409A | BAHAGIAN A — GENERIK PERBINCANGAN KES 9.00 pg. - 12.30 tgh.
TEKNOLOGI MAKLUMAT 07.06.2010 Mulai 21.06.2010 03.09.2010 Mulai 2110.2010
GRED F29 14098 | BAHAGIAN B — FUNGSIONAL PEMBENTANGAN HASIL KERJA (Isnin) (Isnin) (Jumaat) (Khamis) 2.00 ptg. - 5.30 ptg.
3. | PENOLONG PEGAWAI 1320A | BAHAGIAN A — GENERIK PERBINCANGAN KES ) ) 9.00 pg. - 12.30 tgh.
LATIHAN VOKASIONAL 07.06.2010 Mulai 21.06.2010 03.09.2010 Mulai 18.10.2010
GRED J29 13208 | BAHAGIAN B — FUNGSIONAL PEMBENTANGAN HASIL KERJA (Isnin) (Isnin) (Jumaat) (Isnin) 2.00 ptg. - 5.30 ptg.
4. | PENOLONG PEGAWAI 1620A | BAHAGIAN A — GENERIK PERBINCANGAN KES ) _ 9.00 pg. - 12.30 tgh.
PSIKOLOG! 07.06.2010 Mulai 21.06.2010 20.08.2010 Mulai 29.09.2010
GRED S27 16298 | BAHAGIAN B — FUNGSIONAL PEMBENTANGAN HASIL KERJA (Isnin) (Isnin) (Khamis) (Rabu) 2.00 ptg. - 5.30 ptg.
5. | SETIAUSAHA PEJABAT 1549A | BAHAGIAN A — GENERIK PERBINCANGAN KES 07.06.2010 Mulai 21.06.2010 09.06.2010 Mulal 28102010 | 900P9.—12301tgh.
GRED N27 i
15498 | BAHAGIAN B — FUNGSIONAL PEMBENTANGAN HASIL KERJA (isnin) (isnin) (Qumaat) (Khamis) 2.00 ptg. - 5.30 ptg.
6. | PEMBANTUTADBIR 1180A | BAHAGIAN A — GENERIK PERBINCANGAN KES 9.00 pg. - 12.30 tgh.
(PERKERANIAN / OPERASI) 07.06.2010 Mulai 21.06.2010 16.07.2010 Mulai 12.08.2010
GRED N17 11898 | BAHAGIAN B — FUNGSIONAL PEMBENTANGAN HASIL KERJA (Isnin) (Isnin) (Jumaat) (Khamis) 2.00 ptg. — 5.30 ptg.
7. | PEMBANTU SETIAUSAHA 1219A | BAMAGIAN A — GENERIK PERBINCANGAN KES 9.00 pg. - 12.30 tgh.
PEJABAT 07.06.2010 Mulai 21.06.2010 03.09.2010 Mulai 2110.2010
GRED N17 12198 | BAHAGIAN B — FUNGSIONAL PEMBENTANGAN HASIL KERJA (Isnin) (Isnin) (Jumaat) (Khamis) 2.00 ptg. - 5.30 ptg.
8. | PEMBANTUTADBIR 1249A | BAMAGIAN A — GENERIK PERBINCANGAN KES ) ) 9.00 pg. - 12.30 tgh.
(KEWANGAN) 07.06.2010 Mulai 21.06.2010 20.08.2010 Mulai 29.09.2010
GRED W17 12498 | BAHAGIAN B — FUNGSIONAL | PEMBENTANGAN HASIL KERJA (Isnin) (Isnin) (Qumaat) (Rabu) 2,00 ptg. - 5.30 ptg.
9. | PEGAWAIKHIDMAT 1509A | BAHMAGIAN A — GENERIK PERBINCANGAN KES _ _ 9.00 pg. - 12.30 tgh.
PELANGGAN 07.06.2010 Mulai 21.06.2010 09.09.2010 Mulai 13.10.2010
GRED N17 15098 | BAHAGIAN B — FUNGSIONAL PEMBENTANGAN HASIL KERJA (Isnin) (Isnin) (Khamis) (Rabu) 2.00 ptg. - 5.30 ptg.
10. | PEMBANTU PEGAWAI 1350A | BAHAGIAN A — GENERIK PERBINCANGAN KES ) 9.00 pg. - 12.30 tgh.
LATIHAN VOKASIONAL 07.06.2010 Mulai 21.06.2010 03.09.2010 Mulai 06.10.2010
GRED J17 13598 | BAHAGIAN B — FUNGSIONAL PEMBENTANGAN HASIL KERJA (Isnin) (Isnin) (Jumaat) (Rabu) 2.00 ptg. - 5.30 ptg.
11. | JURUTEKNIK KOMPUTER 1430A | BAHAGIAN A — GENERIK PERBINCANGAN KES 07.06.2010 Mulai 21.06.2010 03.00.2010 Mulai 20102010 | 900P9.—12301tgh.
GRED FT17 i
14398 | BAHAGIAN B — FUNGSIONAL PEMBENTANGAN HASIL KERJA (Isnin) (Isnin) (Qumaat) (Rabu) 2.00 ptg. — 5.30 ptg.
12. | OPERATOR KOMPUTER 1469A | BAHAGIAN A — GENERIK PERBINCANGAN KES 07.06.2010 Mulai 21.06.2010 13.08.2010 Mulai 23.092010 | 900P9.—12301tgh.
GRED F17 i i i
14698 | BAHAGIAN B — FUNGSIONAL PEMBENTANGAN HASIL KERJA (Isnin) (Isnin) (Qumaat) (Khamis) 2.00 ptg. — 5.30 ptg.
13. | PEMBANTU TADBIR 1279A | BAHAGIAN A — GENERIK PERBINCANGAN KES 9.00 pg. - 12.30 tgh.
RENDAH (JURUTAIP) 07.06.2010 Mulai 21.06.2010 23.07.2010 Mulai 23.08.2010
GRED NLL 12798 | BAHAGIAN B — FUNGSIONAL PEMBENTANGAN HASIL KERJA (Isnin) (Isnin) (Jumaat) (Isnin) 2.00 ptg. - 5.30 ptg.

SYARAT KELAYAKAN PERMOHONAN:

1.

2.

PANDUAN PERMOHONAN:

Pegawai masih belum lulus PTK yang ditetapkan di gred lantikan dan akan bersara wajib dalam tempoh 2 tahun serta telah memenuhi syarat berkhidmat 15 tahun dalam skim perkhidmatan berkenaan; atau

Pegawai masih belum lulus PTK yang ditetapkan di gred lantikan dan telah genap tempoh berkhidmat 15 tahun dalam skim perkhidmatan semasa pada tarikh persaraan wajib, juga boleh dipertimbangkan.

1. Calon - calon yang layak di r seawal in sebelum tarikh tutup permohonan. Permohonan yang diterima selepas tarikh tutup akan ditolak.

2. Permohonan hendaklah dibuat secara “ONLINE” melalui laman web Jabatan Perkhidmatan Awam (JPA) http://www.kompetensi.jpa.gov.my/ptkonline/penilaian/mohon/ . Slip akuan terima permohonan hendaklah dicetak
sebagai bukti permohonan telah dibuat.

3. Calon - calon yang tidak mendaftar TIDAK DIBENARKAN menduduki penilaian.

4. akan oleh p melalui laman web JPA hendaklah benar dan mendapat PENGESAHAN KETUA JABATAN. Sekiranya didapati permohonan tidak melalui Ketua Jabatan dan maklumat yang
diberikan udak benar, keputusan Pemlalan Tahap Kecekapan (PTK) bagi Pusat Penilaian Khas (PPKhas) berkenaan akan TERBATAL.

5. Calon — calon hendaklah MENGISIKAN NAMA DAN ALAMAT PEJABAT DENGAN LENGKAP semasa mengisi borang permohonan secara “ONLINE".

6. Sila buat semakan semula seperti Nama, No. Kad Pengenalan, Alamat Pejabat, Bahagian Penilaian yang akan diduduki dan lain-lain sebelum membuat penghantaran.

7. Calon - calon boleh menyemak pusat dan angka giliran penilaian melalui laman web Jabatan Perkhidmatan Awam (JPA) SELEPAS 15 JUN 2010.

8. Calon - calon hendaklah MENCETAK DAN MEMBAWA SLIP ARAHAN CALON ketika menghadiri penilaian.

9. Calon - calon TIDAK DIBENARKAN MENUKAR PUSAT PENILAIAN kecuali setelah mendapat kebenaran secara bertulis daripada urus setia Unit Operasi Penilaian, Cawangan Pengurusan Kompetensi, JPA.

10. Calon —calon DIWAJIBKAN BERPAKAIAN PEJABAT SEMASA MENGHADIRI PENILAIAN. Jika tidak mematuhi peraturan, Ketua Pengawas boleh menghalang calon —calon daripada menduduki penilaian.

MAKLUMAN:

1. Semakan status permohonan Penilaian Tahap Kecekapan (PTK) bagi Pusat Penilaian Khas (PPKhas) secara “ONLINE" sila layari laman web Jabatan Perkhidmatan Awam (JPA)
http:/iwww kompetensi.jpa.gov.my/ptkonline/penilaian/semak/

2. Semak keputusan Penilaian Tahap Kecekapan (PTK) bagi Pusat Penilaian Khas (PPKhas) boleh diperolehi daripada laman web Jabatan Perkhidmatan Awam (JPA)
http://iwww.kompetensi.jpa.gov.my/ptkonline/keputusan/LogKepPTK.asp

3. Jadual Penilaian Tahap Kecekapan (PTK) bagi Pusat Penilaian Khas (PPKhas) boleh diperolehi daripada laman web Jabatan Perkhidmatan Awam (JPA)

http://Iwww kompetensi.jpa.gov.my/ptkonline/fail/jadual/JadPTK SokKhas2010.pdf

LEMBAGA PENILAIAN KOMPETENSI PERKHIDMATAN GUNASAMA
DI BAWAH KETUA PENGARAH PERKHIDMATAN AWAM



